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A Koros-menti Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit Kft.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A jelen szabalyzat 2021. szeptember 15. napjan 1ép hatdlyba ¢s annak modositasaig vagy visszavonasaig kell
alkalmazni.

A jelen szabalyzatot a Tarsasag Taggytilése a 6/2021. (IX.13.) szamu hatarozataval fogadta el.

Miklos Melinda Kozima
ligyvezetd
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Koros-menti Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (tovabbiakban: ,, Tdrsasdg”)
szervezeti felépitésének és mikodésének alapdokumentumaként a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot (a
tovabbiakban: SZMSZ) adom ki:

ELSO RESZ

A Tarsasag adatai:

1./ A Tarsasag cégneve:

A Téarsasag cégneve: Koros-menti Telepiilések Fejlesztéséért Nonprofit Korlatolt Felel6sségii
Tarsasag

2./ A Tarsasag székhelye és fioktelepei:

A Tarsasag székhelye:
5630 Békés, Pet6fi Sandor utca 2.

A Tarsasag telephelye:
5630 Békés, Kossuth utca 3.

A Tarsasag fioktelepei:
5540 Szarvas, Szabadsag ut 36.
5553 Kondoros, Hosok tere 4-5.
5510 Dévavanya, Arpad u. 1.
5516 Korosladany, Dozsa utca 2.

3./ A Tarsasag tagjai:

Békés Varos Onkormanyzata

5630 Békés, Petofi Sandor utca 2.
képviseli: Békés Varos Polgarmestere
nyilvantartdsi szam (térzsszam): 725064

Szarvas Varos Onkormanyzata

5540 Szarvas, Szabadsag ut 36.
képviseli: Szarvas Varos Polgadrmestere
nyilvantartasi szam (térzsszam): 725097

Kondoros Varos Onkormanyzata

5553 Kondoros, Hosok tere 4-5.
képviseli: Kondoros Varos Polgarmestere
nyilvantartasi szam (térzsszam): 725536

Dévavianya Varos Onkormanyzata

5510 Dévavanya, Arpad u. 1.

képviseli: Dévavanya Varos Polgarmestere
nyilvantartasi szam (térzsszam): 725327

Korosladany Varos Onkormanyzata

5516 Korosladany, Dozsa utca 2.

képviseli: Korosladany Varos Polgarmestere
nyilvantartdsi szam (térzsszam): 725349
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4./ A Tarsasag miikodésének idotartama:

A Téarsasag hatarozatlan idére alakul.

Az elso lizleti év a cégbejegyzéstdl december 31. napjaig tart. A tovabbi iizleti évek megegyeznek a naptari
évekkel.

5./ A Tarsasag tevékenységi korei:

A Tarsasag fotevékenysége:
7022°08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

A Tarsasag altal gyakorolt egyéb tevékenységi korok:
6312°08 Vilaghalo-portal szolgaltatas
6399’08 M.n.s. egyéb informacios szolgaltatas
6619°08 Egyéb pénziigyi kiegészitd tevékenység
6920’08 Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakértoi tevékenység
7010°08 Uzletvezetés
7021’08 PR, kommunikacio
7112°08 Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas
7311°08 Reklamiigynoki tevékenység
7312’08 Médiareklam
7320708 Piac-, kozvélemény-kutatas
7430’08 Forditas, tolmacsolas
7490°08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
78.10°08 Munkakozvetités
78.20°08 Munkaerdkdlcsonzés
78.30°08 Egyéb emberieréforras-ellatas,-gazdalkodas
8211°08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
8230’08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
8299’08 M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatis
8559’08 M.n.s. egyéb oktatas
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MASODIK RESZ

A Tarsasag szervezete

A Tarsasag szervezeti hierarchiat és funkcionalis szereploit bemutaté abraja
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6/ A Taggyiilés

A Tarsasag legfobb iranyitd szerve a Taggyiilés, amely a Tarsasag tagjainak Osszessége. A Taggyiilés a
Tarsasag dontést hozo testiilete, amely a Tarsasagot érinté minden kérdésben jogosult donteni.

A Taggyiilésnek - mint a tulajdonosi jogok gyakorlojanak - kizarolagos hataskorébe tartozik:

- A szamviteli torvény szerinti beszamolo és mérleg elfogadasa, ideértve az adozott eredmény
felhasznalasara vonatkozo dontés, valamint iizleti terv elfogadasa.

- Potbefizetés elrendelése és visszatéritése.

- Uzletrész felosztasahoz valé hozzajarulas és az iizletrész bevonasanak elrendelése.

- A tag kizarasanak kezdeményezésérdl valo hatarozat.

- Dontés 1) tag csatlakozasarol.

- A Tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa.

- Magahoz vont lizletrész tagok altali megvasarlasanak elhatarozasa.

- Az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, valamint ha az ligyvezetd a
tarsasaggal munkaviszonyban is all, a munkaltatoi jogok gyakorlasa.

- A Felligyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk megallapitasa.

- A Felligyel6 Bizottsag tigyrendjének elfogadasa.

- az ugyvezet, a Feliigyel6 Bizottsag elnoke és tagjai, valamint a tisztségviselok javadalmazasa
modjanak, mértékének elhatarozasa, fobb elveinek és rendszerének megalkotasa.

- Olyan szerz6dés megkotésének a jovahagyasa, amelyet a tarsasag a tarsadalmi kozos sziikséglet
kielégitéséért felelGs szervvel kot a kdzhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl.

- Alapitasaért felelds tagok, az ligyvezetdk és feliigyeld bizottsagi tagok ellen kartéritési igények
érvényesitése.

- A tarsasagi szerz6dés modositasa.

- Az éves lizleti terv, valamint a kézéptavu tizletpolitika elfogadasa.

- A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat jovahagyasa.

- A Kozhasznusagi Jelentés elfogadasa.

- Mindazok az ligyek, amelyeket a torvény vagy a tarsasagi szerzodés a Taggyllés kizardlagos
hataskorébe utal.

- Mindazon ligyek, melyek megtargyalasat barmely tag inditvanyara a Taggyiilés napirendjére felvesz.

A Tarsasaga szavazati jogosultsaga: minden tagnak egy szavazata lehet.
A taggyllés lehet rendes ¢és rendkiviili.

A taggylilést az ligyvezetd hivja Ossze, melynek id6épontjarol és helyérél minden tagot legalabb 5 nappal elébb
irasban értesit. A taggyiilésre a tagokat a napirend kozlésével kell meghivni. Ha a taggyiilés nincs
szabalyszertien Osszehivva, hatarozatot csak akkor hozhat, ha valamennyi tag jelen van, és a taggyiilés
megtartasa ellen a tagok nem tiltakoznak.

A Tarsasag évente legalabb egy taggyiilést koteles tartani (rendes taggytilés). A taggyiilést a taggyiilés altal
valasztott levezetd elndk vezeti. A Taggylilésen vald részvételben akadalyozott tag meghatalmazas utjan
képviseltetheti magat. Nem lehet meghatalmazott az tligyvezetd, a cégvezetd, a feliigyelo-bizottsag tagja. A
meghatalmazas csak kozokiratban vagy teljes bizonyitd erejii maganokiratban foglalva érvényes.

Az ligyvezeto, slirgds dontést igényld kérdésekben rendkiviili Taggytilést hivhat 6ssze. A Taggytilést ossze kell
hivni az tagok felének - az ok megjelolésével - tett inditvanya alapjan is. Ha az {igyvezetd a kérelemnek
harminc napon beliil nem tesz eleget, az inditvanytevé tagok a Ptk-ban meghatarozottak alapjan jogosultak
kérelmezni a Cégbirdsagtol, hogy a Tarsasag taggyiilését hivja dssze.

Kotelez6 Osszehivni a Ptk-ban meghatarozott esetekben. A Taggytilés iiléseinek szinhelyét a Taggytlés
hatarozza meg.

A Taggytilés akkor hatarozatképes, ha azon a torzstoke legalabb felét a képviseld tag jelen van, vagy a
leadhatd szavazatok tobbsége képviselve van. Ha a Taggy(ilés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt
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taggylilés az eredeti napirendben szereplé iigyekben a jelenlévOk altal képviselt torzstoke mértékétol
fiiggetleniil hatarozatképes. A megismételt taggyiilést az eredeti-hatarozatképtelenség miatt elmaradt-taggyiilés
id6pontjat kovetéen 8 napon belilli idépontra kell Osszehivni, amely az idépont az eredeti taggytilés
meghivojaban is megjeldlhetd. A megismételt Taggyiilés kizarolag az eredeti napirendi pontokkal hivhato
Ossze.

A Taggylilés hatarozatait egyszeri szo6tobbséggel hozza, kivételt képez ez alol az uj tag felvételérdl valo
dontés, melyhez ¥4-es szOotobbség sziikséges, tovabba azok az esetek, melyekben a Ptk. mindsitett tobbséget ir
eld.

A taggyiilés irasban is hozhat hatarozatot. Irasbeli szavazas esetén a hatarozati javaslatot az iigyvezeté kiildi
meg a tarsasag tagjainak. {rasbeli szavazis esetén a szavazatokat 8 napon beliil kell leadni. A hatarozati
javaslatrél szolo dontés az utolsd szavazat beérkezésének napjan 1ép hatalyba. Az irasbeli szavazas torténhet
postai vagy elektronikus levél Gtjan.

A Taggyiilésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet az ligyvezetd, a jegyzOkonyvvezeto és egy jelen 1évo
hitelesité tag irja ala.

A Taggytlések nyilvanosak, azon barki részt vehet.

A Taggyiilés a Tarsasag mikodésével, szolgaltatasi igénybevétele modjaval, beszamoloi kozlésével
kapcsolatosan a nyilvanossagot biztositja, egyrészt a jogszabalyokban meghatarozott modon (kozzétételi
kotelezettség), masrészt a Tarsasagi szerzOdésben szabalyozott irat-betekintési és nyilvanossag biztositasa,
ugy a Tarsasag vallalja, hogy a jogszabalyban rogzitett korben orszagos sajtd utjan megjelent kozleményben
teszi kozz¢ ezen adatokat.

Az ligyvezetd a Taggylilés dontéseirdl folyamatos nyilvantartast vezet (Hatarozatok Konyve). A Taggyiilés
hatarozatait meghozataluk utan haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozatok Konyvébe.

A Taggyiilés dontésérdl az ligyvezetd a vezetd tisztségviseloket koteles irasban értesiteni.

A Taggytilés sziikség szerint, de évente legalabb egyszer hatarozatot hoz a tarsasdg mitkodésével kapcsolatos
napirendek megtargyaldsa érdekében.

A Taggyiilés minden targyévet kovetd év aprilis 30-ig megtargyalja és jovahagyja a tarsasag elozd évi
gazdalkodésat, az éves beszdmolot és vagyonkimutatast.

7/ A Feliigyel6 Bizottsag

A Tarsasagnal 3 tagu Feliigyel0 Bizottsag mitkodik. A Feliigyeld Bizottsdg megbizatasa 5 évre szol.

A Feliigyel0 Bizottsagi taggd megvalasztott személy az 1j tisztsége elfogadasatdl szamitott tizenot napon beliil
azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar feliigyeld bizottsagi tag, irasban tajékoztatni koteles.

A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, iigyrendjét maga allapitja meg.
A Feliigyel6 Bizottsag mitkodése:

- A Feliigyel6 Bizottsag testiiletként jar el. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai sorabol elnokot valaszt.

- A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

- A Feliigyel6 Bizottsag tagjat e mindségében a taggyiilés nem utasithatja.

- A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti. Az iilés dsszehivasat - az ok és a cél
megjelolésével - a Feliigyeld Bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni a Feliigyeld Bizottsag iilésének
harminc napon beliili id6pontra torténd Osszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget,
a tag maga jogosult az iilés Osszehivasara.
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- A Felligyel6 Bizottsag egyebekben az ligyrendjét maga allapitja meg, amelyet a Taggyiilés hagy
jova.

- Ha a Feliigyeld Bizottsag tagjainak szama a Tarsasagi Szerz6désben meghatarozott létszam ala
csokken, vagy nincs, aki az {lést Osszehivja, a tarsasag ligyvezetése a Feliigyeld Bizottsag
rendeltetésszerii miikddésének helyreallitasa érdekében koteles a Taggyiilés dontését kérni.

- Ha a Feliigyelo Bizottsag a kozhasznl tevékenység folytatasanak feltételeirdl kotott szerzodés
megszegését észleli, koteles haladéktalanul a Taggyiilést tajékoztatni és dontését kérni.

8/ Az ligyvezet6, helyettese, illetve meghatarozo jelentoségii munkakoroket betolté vezetok

Ugyvezeté

A Tarsasag vezetésének feladatat, a Tarsasag ligyeinek intézését és felelds képviseletét az ligyvezeto latja el.
Az ligyvezetd tevékenységérol a tulajdonosi jogok gyakorlojanak szamol be. A munkaltatoi jogokat felette a
tulajdonosi jogok gyakorldja gyakorolja.

Az tigyvezet6 elsddleges feladatait a Tarsasagi szerzodés tartalmazza.

Az lgyvezeté a mindenkor hatalyos Ptk. Harmadik Koényve és egyéb vonatkozo jogszabalyok, a Tarsasagi
szerz6dés, a Tulajdonosi jogok gyakorlojanak rendelkezései, a munkaszerzGdése, valamint a Tarsasag
SZMSZ-e alapjan végzi feladatat és viseli a felelosséget.

Az ligyvezetd-helyettes feladatai:

Az lgyvezet6-helyettes az ligyvezet6 tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén ellatja a Tarsasag ligyvezetésével
kapcsolatos feladatokat. Személyét esetileg az iigyvezetd irasban jeloli ki. Az ligyvezeté akadalyoztatisa
esetén az ligyvezetO helyettesitésérol a Taggylilés dont.

Az tigyvezet6-helyettes feladatai kiilonosen:

- a Tarsasag iranyitdsaval Osszefiiggésben, a Tarsasag miikodésével kapcsolatos iigyeinek
intézEését, szakmai iranyitasat és a Tarsasag képviseletét;

- ellatja az ligyvezetd helyettesitését;

- eseti jelleggel intézi azokat az iigyeket, amelyek ellatdsaval az tigyvezetd megbizza;

- iranyitja, feliigyeli, ellendrzi, valamint kiadmanyozza az iligyvezetd kdzvetlen alarendeltségébe
tartozd vezetdk, illetve rajtuk keresztiil a kozvetlen alarendeltségében miikddd szervezeti
egységek munkdjat, illetve dokumentumait, elemzi a feladatkorébe tartozo teriilet atfogo
kérdéseit, és javaslatot tesz azok megoldésara;

- a Tarsasag stratégiai vezetésének tagjaként a részt vesz a stratégiai tervezésében;

- azligyek intézésére érdemi és eljarasi utasitast adhat;

- azligyvezetO aldrendeltségébe tartozd szervezeti egységektdl barmely ligyet magahoz vonhat;

- feladatait a Tarsasag SZMSZ-ében, munkaszerzddésében, illetve miikodését szabalyozo egyéb
dokumentumaiban, rogzitett feltételek szerint latja el;

- koteles a Tulajdonosi jogok gyakorlojdnak mindenkor hatilyos hatarozatainak megfeleléen
végezni tevékenységét, a Tarsasag tulajdonosi jogokat gyakorldja felé minden, a tevékenységével
kapcsolatos felvilagositast megadni, kérésére beszamolot, tajékoztatot, kimutatast késziteni;

- koteles mindent elkdvetni a Tarsasdg hossza tava, hatékony és nyereséges gazdalkodasa
érdekében.

Vezetd-Projektmenedzserek:

- a Téarsasag stratégiai vezetésének tagjaként részt vesznek a Tarsasag stratégiai tervezésében;

- irényitjak, feliigyelik és ellendrzik a kozvetlen alarendeltségiikbe tartozo szakemberek szakmai
munkajat, elemzik a feladatkoriikbe tartozo teriilet atfogo kérdéseit, és javaslatot tesznek azok
megoldasara;

- felelosséget vallalnak a hataskoriikbe rendelt munkavallalok megfeleld teljesitéséért;
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az eredményes munka érdekében tanulmanyozniuk és ismernilik kell minden olyan jogszabalyt,
Tulajdonosi jogok gyakorldjanak hatarozatait, szakmai elGirast és egyéb, a feladat szempontjabol
lényeges hazai vagy EU-s rendelkezést, amely a szinvonalas és hatékony munkavégzéshez, a
végrehajtas megszervezéséhez és ellendrzéséhez sziikséges;

szakteriiletiikhoz tartozé ligyekben kotelezettséget vallalnak az iigyvezetd altal meghatarozott
Osszeghatarig;

elvégzik a hataskoriikbe tartozo szerzédések szakmai ellenjegyzését;.

kiadmanyozzak a hataskorébe tartozo tigyekkel kapcsolatos iratokat;

iranyitjdk és ellendrzik a szakteriletiiket érinté jogszabalyok, utasitasok, rendelkezések
végrehajtasat;

szakterliletiikre vonatkozoan ellatjak a Tarsasag szakmai képviseletét;

egyeztetik a szakmai hatdskoriikbe tartozo PR- és marketing feladatokat a Tarsasag PR- és
marketing feladatokat ellat6 kommunikacioés munkatarsaval;

a hataskoriikbe tartozo szabalyzatokat, eljarasrendeket szakmailag elokészitik;

gondoskodnak a hataskoriikbe tartozo szabalyzatok, eljarasrendek betartatasarol;

szervezik és  iranyitjdk a  hataskoriikbe tartozd  szervezeti egységek tagjainak
kapacitaskihasznalasat az érintett vezetokkel egyeztetve;

felmérik a szervezetileg vezetésiik ala tartozd munkavallalok tudasszintjét és fejlesztési
igényeiket, és egyeztetik a humaneréforras menedzserrel.

ellenérzik az Gj munkavallalok szakmai betanitasat;

felelnek a teljesitmény értékelések elkészitéséért az iranyitasuk ala tartozd szervezeti egységek
munkavallaloira kiterjedéen;

feladat- és hataskoriik gyakorlasat az alarendeltségiikbe csoportvezet6ikre, munkavallaloikra
atruhazhatjak;

az alarendeltségiikbe tartozo szervezeti egységektol barmely tigyet magukhoz vonhatnak;

az ligyek intézésére érdemi és eljarasi utasitast adhatnak.

MUNKALTATOI ES MUNKAVALLALOI JOGOK, KOTELEZETTSEGEK

9/ A Tarsasag személyi allomanyara vonatkozé rendelkezések

A Tarsasdg munkaviszony keretében, a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény rendelkezései
szerint foglalkoztatja munkavallaloit.

A munkaltatoi jogokat a Tarsasag tigyvezetdje gyakorolja.

A Térsasag valamennyi szervezeti egysége €¢s munkavallaloja a feladatok ellatdsa sordn - az SZMSZ egyes

pontjaiban kiemelt egyiittmiikodési kotelezettségen tilmenden - egylittmikodésre kotelezett. Az ligyek intézése

soran az ala-folérendeltségi viszonyok figyelembevételével a szolgalati it pontos betartdsa €s betartatasa

mindenkire kotelezo.

A Tarsasag valamennyi munkavallalojanak kotelezettsége:

- a jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban és utasitisokban el6irt feladatok legjobb tudas
szerinti végrehajtasa;

- tevékenységére vonatkozo jogszabalyi és belsd szabalyzatokban foglalt eldirasok betartasa,
egyeztetések lefolytatasa;

- a munkakdrrel, illetve beosztassal jaro ellenérzési feladatok végrehajtasa;

- a Tarsasag tulajdonanak megovasa;

- a Tarsasag iranti lojalitas;

- a munkahelyen az eldirt id6ben munkaképes allapotban megjelenni, munkat végezni;

- a munkaidd hatékony munkaval torténd kitoltése;
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- a munkahelyi vezetdje, illetve a munkaltaté altal kiadott utasitasok végrehajtasa legjobb tudas
szerint, a feladatok hataridében torténd teljesitése;
- a munkaltato altal el6irt képzéseken, rendezvényeken torténd aktiv részvétel.

A munkavallalok munkakdréhez tartozo feladatait, az ahhoz kapcsolodd jogait és kotelezettségeit,
hataskordket, a helyettesitésének rendjét az ligyvezet6 altal kiadott munkakori leiras hatarozza meg.

Ha a munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt tovabbi munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulo
jogviszonyt létesit, koteles azt a munkaltatojanak irasban bejelenteni. A munkaltatd a jogviszony létesitését
akkor tilthatja meg, illetve a munkavallalot a jogviszony megsziintetésére akkor kdotelezheti, ha a tovabbi
jogviszony fenntartasa a munkaltato jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteti.

10/ Az utasitasi jog

A Tarsasag szervezetén beliil a meghatarozott feladatokat és azok végrehatasi modjat utasitasok hatarozzak
meg.

Az utasitasoknak - kiadasi formajuktdl fiiggetleniil - az alabbi kovetelményeknek kell megfelelnitik:
- egyértelmiien és pontosan tartalmazniuk kell a feladatokat, a végrehatasért felelds személyeket és a
végrehajtas hataridejét,
- utasitasoknak dsszhangban kell lennie a jogszabalyokkal, belsé szabalyzatokkal, egyéb utasitasokkal.

A Tarsasagi szerz6dés, valamint a mindenkor hatdlyos Munka Torvénykonyve vonatkozd rendelkezései
értelmében a Tarsasag munkavallaloi f616tti munkaltatdi jogokat — ideértve kiilondsen a munkaltatoi utasitasi
jogokat - a Tarsasag ligyvezetbje gyakorolja.

Az lgyvezeté a feladatkiadas jogat a Tarsasag szervezeti hierarchiajanak rendje szerint gyakorolja a
szervezetileg kdzvetleniil ala tartozé munkavallalokon keresztiil.

- az utasitasi jogosultsag gyakorlasanak alapvetd forumai a vezetdi értekezletek;

- a Tarsasadg tgyvezetdje feladat kiadast tehet szdban, irdsos utasitasban, illetve a belsd
elektronikus levelezési rendszeren keresztil;

- a kimend dokumentumok jovahagyasa az ligyvezetd tavolléte esetén a helyettesitési rend szerinti
helyettes feladata.

A Tarsasag bels0 napi mikodését az SZMSZ és a mindenkor hatdlyos torvényi szabalyozasok
figyelembevételével kiadott irasos tigyvezet6i utasitasok és a belsé szabalyzatok irjak el6, melyeknek minden
munkavallald szamara, betekintés céljabol folyamatosan elérhetonek kell lennie.

A felettes vezetd a szolgalati ut mell6zésével utasithat barmely alarendeltségébe tartozd beosztottat, aki az
utasitast koteles végrehajtani. Errdl azonban a beosztott a lehetd legrovidebb idon beliil koteles jelentést tenni
kozvetlen felettesének.
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HARMADIK RESZ

11/ Osszeférhetetlenségi szabalyok

Tulajdonosi jogok gyakorldjara vonatkozo osszeférhetetlenségi szabalyok

A Tulajdonosi jogok gyakorlojanak hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy aki, vagy akinek a
mindenkor hatalyos Polgari Torvénykdnyv szerinti kozeli hozzatartozoéja a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendod jogiligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a Tarsasag a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas.

Vezeto tisztségviseld

A Tarsasag vezet6 tisztségviselire a 2013. évi L. térvény a Polgari Torvénykonyvrol 3:22§-a és 3:115§- a,
valamint az egyesiilési jogrol, a kozhasznli jogallasrdl, valamint ,,az egyesiilési jogrol, a kozhaszni
jogallasroél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szold” 2011. évi CLXXV. torvény
38-39. §- a szerinti Osszeférhetetlenségi szabalyok érvényesek.

Munkavallalokra vonatkozo6 dsszeférhetetlenségi szabalyok

A Tarsasdg munkavallaloi kotelesek a szervezet mitkodésére, az adott munkakdrre vonatkozd tarsasag
tulajdonosai altal meghatarozott Osszeférhetetlenségi szabalyokat betartani. Amennyiben a munkavallaloval
szemben Osszeférhetetlenségi ok all fent, koteles errél haladéktalanul, de legkésobb jogszabalyban
meghatarozott hataridében a munkaltatoi jogok gyakorlojat irasban értesiteni.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A Théarsasag ligyvezet6jét az egyes vagyon-nyilatkozattételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL tv.
rendelkezései szerinti vagyon-nyilatkozattételi kotelezettség terheli.

12/ A tarsasag gazdasagi miikodésre vonatkozo szabalyok

Kotelezettségvallalas, utalvanyozdsi jog

Kotelezettségvallalasra a Tarsasag tigyvezetdje jogosult, e jogosultsagat irdsban Osszeghatar megjeldlésével,
illetve a helyettesitési rend szabdlyai szerint masnak irdsban atengedheti (4llandé vagy id6szaki
meghatalmazas).

Egyebekben a vonatkozo pénziigyi szabalyzat az iranyado.

Bankszamla feletti rendelkezés

A bankszamla feletti rendelkezési jogot az ligyvezetd gyakorolja. A bankszamla feletti rendelkezés, illetve a
pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés az ligyvezetd hataskore.

A bankszamla feletti rendelkezés szabalyozottsdga az alabbiakat jelenti:
- a Téarsasag bankszamlaja felett az ligyvezetd 6nallo alairasi joggal rendelkezik,
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- az Ugyvezetd altal a bank részérdl kiadott formanyomtatvanyon feljogositott tarsasagi
alkalmazottak egylittes alairasa sziikséges minden esetben az alabbiak szerint:

Munkakdr megjeldlése alairas rendje
a) Ugyvezetd onalléan
Szakértok

A tarsasag szabalyos és hatékony miikodését kiilsé szakértok segitik.

Ugyvédi iroda, jogi képviselet

A Tarsasag jogainak érvényesitéséhez, illetve kotelezettségeinek teljesitéséhez az ligyvezeté dontése alapjan
megbizasi szerzédéssel, jogi képviseld segitségét veszi igénybe.

A Tarsasagnal tartos, illetve egyedi megbizast jogi képviseletre az ligyvezet6 ligyvédi irodanak, illetve egyéni
iigyvédnek adhat.

A jogi képvisel6 megbizasa keretében és annak terjedelmében a Tarsasagot képviseli birosagok, hatosagok,
jogi személyek, jogi személyiség nélkiili tarsasagok, egyéb szervezetek el6tt és természetes személyekkel
szemben.

A jogi képviseld megbizatasa keretében a Tarsasag, mint megbiz6 érdekeinek védelmében:

- ellatja a jogi képviseletet valamennyi peres és peren kiviili vagy mas hatosagi eljardsban,
masodfoku és feliilvizsgalati eljarasban,

- ellatja a jogi képviseletet a végrehajthatd hatdrozatok targyaban inditott végrehajtasi
eljarasokban,

- jogi tanacsadas nyujt, cégiratokat készit,

- a Tarsasag mikodése soran keletkezett dokumentumokat sziikség szerint jogi megfeleloségi
szempontbdl vizsgalja, ligyvédi ellenjegyzéssel latja el,

- a Tarsasag mikddési korébe tartozo beadvanyokat és okiratokat elkészti.

13/ Vezetdi értekezlet

Az vezetdi értekezleten az iligyvezetd, ligyvezetd-helyettes, vezetd projektmenedzser és az adott témaért
kozvetleniil felelds projektmenedzserek vesznek részt.
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A Tarsasag operativ vezetése a soron kovetkezd feladatok fliggvényében eseti rendszerességgel iilésezik,
melyet az ligyvezetd hiv 6ssze és vezet, megszervezésérdl az Irodavezeté gondoskodik.

Az operativ vezetdi megbeszélések targya:
- azeldzO vezet6i megbeszélés oOta eltelt idoszak eseményei;
- az adott idészak aktualis feladatai, szakmai egyeztetés;

- vezetdi dontések meghozatala.

14/ Az Ugyvezet6 iltal alairt dokumentumok vonatkozisaban:

Az tgyvezet6 elé, alairando dokumentumok a szervezeti hierarchiaban {igyvezet6 kozvetlen alarendeltsége ala
tartozd munkavallalok ellenjegyzésével terjeszthetok. Az ellenjegyz6 felelés az ligyvezetd elé alairasra
terjesztett anyagok tartalmaért.

A Tarsasag miikodésével kapcsolatos szerzddések csak szakmai, jogi és pénziigyi ellenjegyzéssel ellatva
terjeszthetdk alairasra az ligyvezetd elé:

- szakmai ellenjegyzésre csak a témaért felelds vezetd jogosult;
- pénziigyi ellenjegyzésre csak a pénziigyi és szamviteli vezetd jogosult;

- jogi ellenjegyzésre a jogi képvisel6 vagy a jogi munkatars jogosult.
Az ellenjegyz6 felelOs az alairasra terjesztett anyagok tartalmaért.

15/  HELYETTESITES RENDJENEK SZABALYOZASA
A helyettesités alapelve, hogy a Téarsasagnal mindig legyen olyan kijelolt helyettesitd személy, aki a
folyamatban 1év6 tligyek lebonyolitasat iranyitja.

Az iigyvezeto helyettesitése:

Az ligyvezetGt eseti jelleggel az tigyvezetd-helyettes helyettesiti.

A vezeto-projektmenedzserek helyettesitése:
A vezetd projektmenedzser tavollétében helyettesitése eseti jelleggel torténik, alairas tekintetében
elsddlegesen az iigyvezetd, masodlagosan az iigyvezetd-helyettes ir ala.

Altaldnos helyettesitési szabdlyok:

- a munkavallalok munkabol valoé tavolléte idejére a vezetd allas munkavallald koteles a tavol levo
helyettesitésérol gondoskodni, a tavollevd pedig foly6 tigyeit kijelolt helyettesének atadni;

- a munkabol valo barmilyen tavollétet és az eseti megbizott helyettes személyét eldzetesen, a kozvetlen
felettes vezet6 allasu munkavallalo hagyja jova;

11
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- avezetd allasi munkavallalo tavollétét elézetesen az ligyvezeto hagyja jova;

- a helyettesités rendje a rendelkezésre allo helyettesitési tabla szerint torténik.

16/  UZLETI TITOK MEGORZESERE VONATKOZO SZABALYOK

A munkavallalo a tudomasara jutott iizleti titkot megérzi, a tevékenysége soran elétte ismertté valt olyan
adatokrol, tényekrol illetéktelen szervnek vagy személynek tajékoztatast nem ad, amelyek kiszolgaltatasa a
Tarsasag, annak munkavallaloja, vagy a Tarsasadggal szerzodésben allo6 fél szamara hatranyos, vagy
jogellenesen elényds kovetkezményekkel jarna.

A Téarsasag minden munkavallaldjat, egyéb a Tarsasaggal jogviszonyban allé személyt Gsszeférhetetlenségi és
titoktartasi kotelezettség terheli.

Az a munkavallalo, akinek munkakorébdl eredéen barmilyen mddon olyan informacié jut birtokdba, mely
harmadik személy barmilyen érdekét érinti, azt koteles titokban tartani, titkossagat meg6rizni és ezért minden
téle elvarhatot megtenni.

Az a munkavallalo, akinek munkakorébol eredéen barmilyen modon olyan személyes adat jut birtokaba, mely
harmadik személlyel kapcsolatos azt koteles titokban tartani, titkossagat megérizni és ezért minden tdle
elvarhatot megtenni.

Az a munkavallalo, aki munkakorébdl eredden a Tarsasag miikodésérdl, ligyvitelérdl, gazdalkodasardl, illetve
a Tarsasag feladatkorébe tartozo dontés-eldkészitd dokumentumokrol bennfentes informaciot szerzett, koteles
azokat titokban tartani, titkossagat megdrizni és ezért minden t6le elvarhatot megtenni, az ilyen informaciot
arra illetékteleneknek nem szolgaltathatja ki.

A munkavallalok munkaszerzédésének tartalma, annak pénziigyi vonatkozasai kiilonosen szigora belsé iizleti
titoknak mindsiilnek.

A mindsitett dokumentumokkal torténé munkavégzés soran minden munkavallalod koteles gondoskodni arrol,
hogy illetéktelen betekintéstdl a dokumentumok védve legyenek.

A Térsasag minden munkavallaldja felelos az altala kezelt, illetve munkdja soran tudomasara jutott adatok
tekintetében a személyes adatok védelméért, az adatok titkossdganak biztositasaért.

A Tarsasadg miikodésével kapcsolatos adatokat csak az ligyvezetd engedélyével adhat at kiils6 személynek.

A Tarsasaggal munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban alld, valamint egyéb feladatvégzésre iranyulod
jogviszonyban allo személy koteles a feladatvégzése soran tudomdsara jutott iizleti titkokat, valamint a
munkaltatora, megbizéra, a Tarsasdg Tulajdonosi jogok gyakorldjara, illetve tevékenységiikre vonatkozo
alapvetd fontossagi informacidkat megdrizni. Nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakore betoltésével Osszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéora vagy mas
személyre nézve hatranyos kovetkezményekkel jarhat. E kotelezettség a munka-, valamint a megbizasi
jogviszony megsziinését kovetden is fennmarad.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciok, iizleti elképzelések, okmanyok, miiszaki
megoldasok, amelyek a Tarsasag rendeltetésszerli miikddéséhez sziikségesek, azok nyilvanossagra keriilése
veszélyeztetné a rendeltetésszerli miikddést, a Tarsasdg gazdasagi érdekeit.

Ilyenek kiilonosen:

- a Tarsasagra vonatkozo6 fejlesztési koncepciok, programok, tervek,
- lzletpolitikai tervek, hatarozatok,
- személyzeti iratok és adatok,

- ellendrzések és vizsgalatok soran felmeriilt bizalmas jellegii adatok,
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- pénziigyi, szamviteli adatok,

- azligyvezeto altal eseti jelleggel lizleti titoknak mingsitett adatok, informaciok.

Az lzleti titok megsértésére az Adatvédelmi szabalyzatban foglaltak az iranyadok. A Tarsasag valamennyi
tagja koteles a tudomasara jutott iizleti titkot mindaddig megodrizni, amig annak kozlésére az tigyvezet6tol
engedélyt nem kap.

ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ-szel egyiitt alkalmazandd tovabbi szabalyzatok és mas szervezeti dokumentumok kiiléndsen:

- Tarsasagi szerzodés

- Eszkozok és Forrasok értékelési szabalyzata
- Feliigyel6 Bizottsag tigyrendje

- Leltarkészitési szabalyzat

- Pénzkezelési szabalyzat

- Selejtezési szabalyzat

- Szamviteli Politika

- Iratkezelési Szabalyzat

- Javadalmazasi szabalyzat

- Kozbeszerzési és beszerzési szabalyzat

Késziilt: Békés, 2021. szeptember 6.
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